
Thomson Reuters premia un proyecto solidario  
en el que han participado varios profesionales de la Universidad  

Nuria Mata, presidenta de la Fundación FUNDAPROS; Mª Ángeles Sotés, profesora del departamento de Educación; 
y Paco Remón , del colegio Irabia de Pamplona, junto algunos directores de colegios del Congo  

Un grupo de profesionales de la Universidad, voluntarios en FUNDAPROS (Fundación Profesionales Solidarios), han 
obtenido el tercer premio en la convocatoria Thomson Reuters Community Champion Award 2011, un programa de 
responsabilidad corporativa a nivel internacional. Los profesionales premiados han sido Mª Ángeles Sotés, profesora del 
departamento de Educación; Mª Idoya Zorroza, profesora de Filosofía; Cissé Mbongo, del departamento de 
Anestesiología y Reanimación de la Clínica; y Natalia Santoro, coordinadora de estudios de la Facultad de Farmacia.  

El proyecto ”Training Program for Teachers of Primary Schools in 
Kinshasa” promovido por FUNDAPROS incide en la mejora del sistema 
educativo público y privado en el Congo en colaboración directa con su 
Ministerio de Educación, mediante la formación de su profesorado, la 
mejora de la infraestructura y accesibilidad de los colegios a los niños y a 
las familias. Los beneficiarios directos del proyecto son 19 colegios, 150 
profesores, 3.000 alumnos y 6.000 adultos aproximadamente. 

Los premios  

Bajo el lema "Las personas marcan la diferencia", Thomson Reuters premia cada año la proactividad, la 
profesionalidad y la solidaridad de sus profesionales entre los más de 55.000 empleados en todo el mundo. La 
colaboración entre los profesionales voluntarios de la Universidad y profesionales voluntarios de Thomson Reuters en 
FUNDAPROS ha sido posible una participar en la convocatoria y dar mayor difusión internacional al proyecto.  

Thomson Reuters, es una de las organizaciones proveedoras de información “inteligente” con mayor influencia e 
impacto social, merecedora de numerosos reconocimientos internacionales. 

 



 

 


